PROCES-VERBAL DU CONSEIL, MUNICIPAL DU 6 NOVEMBRE 2025
COMMUNE DE TAISSY

La réunion a débuté le 6 novembre 2025 3 18H30 sous la présidence du Maire, M BARRIER Patrice.

Etaient présents : M. BARRIER Patrice, M. GA Thierry, Mme ROULLE Annie, Mme BARRERE Céline,

M. VIELLARD Vincent, Mme DUCHESNE Madeleine, Mme CHALENGCON Daniéle, M. CLAUDON

Eric, M. DAVID Thierry, Mme DESCHAMPS Isabelle, Mme MICHEL Rafaéle, Mme DENHEZ Delphine,
M. LEFORT Clément, Mme DAUBENFELD Nicole, Mme THOURAULT Sylvie, M. ROYER Jean-Marec.

Etaient absents excusés :

M. TIAFFAY Patrice a donné pouvoir 3 M. LEFORT Clément

Mme GOMMENNE Catherine a donné pouvoir a Mme CHALENCON Daniéle
M. BARTHELEMY Jérome,

Mme DAUBENFELD Nicole a été nommeée secrétaire de séance.

Le quorum (plus de la moitié des 19 membres), atteint, la séance est ouverte,

Ordre du jour :
LI— ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 7 OCTOBRE 2025 7

Monsieur le Maire soumet le proces-verbal de la séance du 7 octobre 2025 & I’approbation des élus,
apres prise en compte éventuelle de leurs remarques.
Le procés-verbal est adopté.

| Il. DELIBERATIONS ]

1) = Adhésion au contrat d'assurances de risques statutaires
——— . c% LONral d assurances de risques statutaires

Le centre de Gestion de la Marne a lancé une consultation pour la souscription d’un nouveay contrat
groupe d’assurance statutaire (remboursement & la collectivité des arréts maladie des agents) pour la
période 2026-2029 auprés de différents assureurs pour que ses collectivités affiliées puissent bénéficier
de tarifs négociés.

Le groupe CNP a de nouveau été retenu, les taux appliqués seront les suivants :

Agents CNRACL Agents IRCANTEC
Taux 2026-2029 4.90% 1.22%
Taux 2022-2025 5.02% 1.35%

Adopté a dix-huit voix pour

2) -Recrutement d’un agent technique polyvalent sur un emploi non permanent

Un agent titulaire affecté au service technique de la Commune et plus précisément a Pentretien des
batiments communaux a sollicité une mise en disponibilité pour convenances personnelles, pour une
durée de cinq ans comme le prévoit le statut.

Il est donc nécessaire de procéder au recrutement d’un agent technique polyvalent contractuel pour
pallier ’absence de I’agent titulaire, pour une durée de trois mois, renouvelables dans la limite d’un
an, a temps complet, & compter du 19/11/25.

Adopté a dix-huit voix pour



[ 111 GRAND REIMS ]

Le bureau communautaire s’est réuni le 6/11/2025.
Le conseil communautaire se réunira le 13/11/23025

[Tv. COMMISSIONS ET COMITES CONSULTATIFS ]

CMJ : la bourse aux jouets prévue le 16/11-/25 affiche complet, les inscriptions sont terminées.

Voirie : des travaux de voirie auront lieu du 17 au 21 novembre, au niveau du 4 rue de Saint-Léonard
suite a une demande de raccordements aux différents réseaux par la société Chazé pour I’ouverture de son futur
restaurant.

[ 1V. INFORMATIONS DIVERSES ]

- Les membres du bureau du comité des fétes ont été renouvelés a I’identique.

- Plurial a lancé P’appel d’offres concernant la construction d’un petit immeuble de logements collectifs au
lotissement « Les Petits Poteaux »

- Ouverture de la créche « Taissy’Chou» le 3/11/25, Pinauguration avec les officiels aura lieu le samedi 22/11-
25 4 10h30, et une porte ouverte de 13h30 & 16h00 avec des visites guidées encadrées par le personnel de la
créche.

Enfin, le Maire a répondu aux questions orales posées par une élue.
Les sujets étant épuisés, le Maire léve la séance a 19 H10

Prochain Conseil le 03/12/25.

Mme DAUBENFELD Nicole M. BARRIER Patrice,
Maire

Secrétaire de séance




